EDUCACION

Compromisos e indicadores establecidos en el Anexo Unico de las Bases de Colaboracién en el marco Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-
2024, suscritas entre SHCP, FUNCION PUBLICA, CEDN-OPRy la SEP
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Yiseth Osorio Osorio

CARGO

Titular de la Unidad de Transparencia

TRIMESTRE A REPORTAR

Cuarto Trimestre 2022

TEMA NO COMPROMISO TIPO DE REPORTE TEXTO (INFORMAR LOS AVANCES O EL MOTIVO POR EL QUE NO HAY AVANCES)
Se recibieron 43 solicitudes correspondientes a la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) y 2 solicitudes
del Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico de la Universidad
Pedagdgica Nacional (Fondo); las cuales fueron turnadas en tiempo y forma por la Unidad de Transparencia
A partir de la capacitacion que brinde la SFP, el a las dreas competentes para brindar respuesta,
INAI y otras instituciones y organismos
especializados, promover la imparticion de Se dio respuesta a 57 solicitudes dirigidas a la UPN y 4 solicitudes del Fondo. Cabe aclarar que respecto a
cursos, asi como el establecimiento de las solicitudes atendidas, NO necesariamente corresponden a las recibidas durante el periodo que se|
programas y acciones que propicien la reporta, en virtud de que durante dicho periodo habia solicitudes recibidas en el trimestre anterior que se
ANTICORRUPCION 5 transparencia en la gestion publica, el acceso a Avances a reportar encontraban en tramite dentro del plazo legal para dar respuesta, o bien, otras que una vez concluido dicho

la informacién, |a rendicion de cuentas, el
gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con
objeto de garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica.

periodo contindan en tramite.

En relacion con el Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de
Datos Personales y Temas Relacionados 2022 de la Universidad Pedagdgica Nacional (PCTAIPDPTR 2022),
la Unidad de Transparencia desarrollé jornadas de capacitacion, dentro de las cuales se remitieron a las
personas servidoras publicas requerimientos para que participaran en los cursos que se programaron
durante el cuarto trimestre de 2022. En este sentido, para el Cuarto Trimestre de 2022 se registraron 67
CONSTANCIAS de cursos en linea y 12 CONSTANCIAS de cursos presenciales, dando un total de 79
CONSTANCIAS de las cuales el 57% corresponden al género femenino y el 43% al género masculino).
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